
 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α (ΕΓΧΕΙΡΔΙΟ ISO) / ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 

 

 

FSC ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

 

Τhe Organization explicitly agrees currently and in the future, as long as 

the relationship with FSC exists, not to be directly or indirectly involved 

in the following unacceptable activities: 

 

a) Illegal logging or the trade in illegal wood or forest products; 

b) Violation of traditional and human rights in forestry operations; 

c) Destruction of high conservation values in forestry operations; 

d) Significant conversion of forests to plantations or non-forest use; 

e) Introduction of genetically modified organisms in forestry 

operations; 

f) Violation of any of the ILO Core Conventions as defined in the 

ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work. 

 

Also we support transaction verification  by providing  samples of FSC 

transaction data as requested by CAB 
 

Η εταιρεία ΑΡΒΑΝΙΤΙΔΗΣ ΑΒΕΕ  δεσμεύεται  τώρα και στο μέλλον, όσο διαρκεί  η 

συνεργασία μ ε τον  Οργανισμό FSC,  να τηρεί όλες τις Πολιτικές  του FSC όπως 

αναφέρονται στο αντίστοιχο πρότυπο (FSC-POL-01-004 Policy for Association) και δηλώνει 

ότι δεν συμμετέχει έμμεσα ή άμεσα σε οποιαδήποτε από τις ακόλουθες δραστηριότητες: 

✓ Παράνοµη υλοτοµία ή εµπόριο  παράνοµης ξυλείας και δασικών προϊόντων.  
✓ Παραβίαση παραδοσιακών και  ανθρωπίνων δικαιωµάτων κατά τη διάρκεια 

δασικών δραστηριοτήτων.  
✓ Καταστροφή των αξιών διατηρησιμότητας κατά τη διάρκεια δασικών 

δραστηριοτήτων.  
✓ Σηµαντική  μετατροπή των δασών σε φυτείες ή σε περιοχές μη δασικής χρήσης.  
✓ Εισαγωγή των γενετικά τροποποιημένων οργανισµών στον τοµέα των δασών.  
✓ Παραβίαση των Βασικών Αρχών ILO, όπως αυτές ορίζονται στη Διακήρυξη της ILO 

για τις θεμελιώδεις αρχές και τα δικαιώµατα στην εργασία, 1998. 
 

Τέλος , η εταιρεία υποστηρίζει την επαλήθευση συναλλαγών παρέχοντας δείγματα 

δεδομένων συναλλαγών FSC και οποιαδήποτε σχετική Επιθεώρηση ζητηθεί  από τον Φορέα 

Πιστοποίησης. 



ΠΟΛΙΤΙΚΗ  ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
 

Πολιτική της εταιρείας Γραφικών Τεχνών και Εκτυπώσεων ΑΡΒΑΝΙΤΙΔΗΣ ΑΒΕΕ, 

είναι να παράγει προϊόντα τα οποία ικανοποιούν στο μέγιστο βαθμό τις απαιτήσεις 

ποιότητας και τις ανάγκες των πελατών της και τις προδιαγραφές που έχουν τεθεί, 

προσφέροντας ταυτόχρονα ένα καλό οικονομικό αποτέλεσμα στην εταιρεία  
 

Οι παραπάνω στόχοι επιτυγχάνονται με την υιοθέτηση Συστήματος Διαχείρισης 

Ποιότητας σύμφωνα με το πρότυπο ΕΝ ISO 9001 : 2015.  
 

Για την επίτευξη των στόχων και του στρατηγικού της προσανατολισμού για 

ανάπτυξη στην Ελλάδα και το Εξωτερικό,  η εταιρεία ζητάει από όλους τους 

εργαζόμενους να εφαρμόζουν πιστά όσα προβλέπονται στις σχετικές Διαδικασίες, 

αναλαμβάνει δε  να στηρίξει διοικητικά και οικονομικά την εφαρμογή, λειτουργία και 

συνεχή βελτίωση του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας ώστε να διασφαλίζεται ότι : 
 

• Τα προϊόντα των προμηθευτών της ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της 

• Τα προϊόντα της εταιρείας ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις και τις ανάγκες των 

πελατών της και είναι σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία 

• Οι απαιτήσεις ασφάλειας και υγιεινής τηρούνται σε όλες τις φάσεις παραγωγής 

• Ευνοείται η στενή συνεργασία με τους πελάτες και τους προμηθευτές της 

εταιρείας με στόχο τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας των προϊόντων της 

• Η εμπιστοσύνη των πελατών προς την εταιρεία αυξάνει διαρκώς 

• Η ανταγωνιστική θέση της βελτιώνεται σταθερά 

 

 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος  

 

 

 

 

 

Ημερομηνία 

 
 
 
 

 

 

 



ΠΟΛΙΤΙΚΗ  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Η Διοίκηση της εταιρείας Γραφικών Τεχνών και Εκτυπώσεων ΑΡΒΑΝΙΤΙΔΗΣ ΑΒΕΕ, με γνώμονα το 

σκοπό και το πλαίσιο λειτουργίας της, καθώς και τις περιβαλλοντικές συνθήκες στις οποίες 

λειτουργεί, δεσμεύεται για την συνεχή βελτίωση του Συστήματος Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 

προκειμένου να βελτιώνεται η περιβαλλοντική της επίδοση, σύμφωνα με τις υποχρεώσεις 

συμμόρφωσης που την αφορούν, ακολουθώντας τις αρχές και τις απαιτήσεις του Προτύπου 

ISO 14001:2015. 

 

Εφαρμόζονται οι ακόλουθες βασικές αρχές:  

• Το περιβάλλον έχει προτεραιότητα σε κάθε χώρο και δραστηριότητα μέσα σε οικονομικώς 
δικαιολογημένα όρια. 

• Η προστασία του Περιβάλλοντος πρέπει να προσεγγίζεται κατά επαγγελματικό τρόπο. 

• Είναι ευθύνη καθενός να εξασφαλίζει μέσα στα όρια της υπευθυνότητας, τεχνογνωσίας και 
μορφώσεώς του, ότι οι αρχές τηρούνται. 

• Η εφαρμογή αυτών των αρχών πρέπει να αξιολογείται τακτικά από την Διοίκηση.  
Η εταιρεία  επιδιώκει ειδικότερα τους ακόλουθους στόχους:  

• Αυστηρή τήρηση της υφιστάμενης Κοινοτικής και Εθνικής σχετικής Νομοθεσίας και των 
υποχρεώσεων συμμόρφωσης.  

• Πλήρη λειτουργία του Συστήματος Διαχείρισης Περιβάλλοντος σε όλες τις δραστηριότητες, 
λειτουργίες και διεργασίες της εταιρείας. 

• Έλεγχο και παρακολούθηση της εφαρμογής του Συστήματος.  

• Προστασία του περιβάλλοντος συμπεριλαμβανομένης της πρόληψης της ρύπανσης, τη 
βιώσιμη χρήση πόρων, τον περιορισμό της επίδρασης και την προσαρμογή στην κλιματική 
αλλαγή καθώς και την προστασία της βιοποικιλότητας και των οικοσυστημάτων.  
 

• Πρόληψη και μείωση της επιβάρυνσης του περιβάλλοντος μέσω ειδικών προγραμμάτων.  
 

• Συνεχή επιβεβαίωση ότι η πιθανότητα κινδύνου είναι αποδεκτά χαμηλή.  

• Συνεχή επιβεβαίωση ότι ο σεβασμός και το ενδιαφέρον των εργαζομένων για το περιβάλλον 
είναι υψηλό. 

• Αύξηση της εξοικονόμησης φυσικών πόρων και ενέργειας.  

• Μείωση της αρνητικής επίπτωσης των προϊόντων προς το περιβάλλον.  

• Ενημέρωση των Αξιολογημένων Προμηθευτών, Αντιπροσώπων και Πελατών για την εφαρμογή 
του Συστήματος Διαχείρισης Περιβάλλοντος από την εταιρεία.  

• Επικοινωνία και ενημέρωση των εργαζομένων και του κοινού (περίοικοι, αρμόδιες αρχές και 
Οργανισμοί), πάνω σε θέματα προστασίας και διαχείρισης περιβάλλοντος.  

 

Η υλοποίηση των ανωτέρω γενικών ποσοτικών στόχων πραγματοποιείται με τον σχεδιασμό και την 

υλοποίηση των ακόλουθων ενεργειών:  

• Δημιουργία κατάλληλων σχεδίων ποιότητας  

• Ευέλικτο προγραμματισμό παραγωγής  

• Εξεύρεση και διάθεση απαιτούμενων πόρων, εγκαταστάσεων, εξοπλισμού και ειδικευμένου 
προσωπικού  

• Ποσοτικοποίηση ποιοτικών στόχων, οι οποίοι καθορίζονται κατά την Ετήσια Ανασκόπηση του 
ΣΔΠ 

• Καθορισμό Μεθοδολογίας για την μέτρηση και συνεχή βελτίωση της ποιότητας  
 



Ο Διευθύνων Σύμβουλος 
Ημερομηνία 



ΠΟΛΙΤΙΚΗ  ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

 
Η εταιρεία PRESSIOUS ARVANITIDIS δραστηριοποιείται στον κλάδο των Γραφικών  Τεχνών 

και των Εκτυπώσεων. 

Η διασφάλιση άριστων συνθηκών Υγείας και Ασφάλειας στους χώρους εργασίας αποτελεί 

πρωταρχικό στόχο και δέσμευση της εταιρίας Αναγνωρίζοντας ότι το ανθρώπινο δυναμικό 

είναι το πιο σημαντικό και πολύτιμο κεφάλαιό μας, η εταιρεία παρέχει ένα υγιές και ασφαλές 

εργασιακό περιβάλλον, αναπτύσσοντας και εφαρμόζοντας πρακτικές και συστήματα 

προσαρμοσμένα στους κινδύνους που σχετίζονται με τις επιχειρηματικές της δραστηριότητες. 

Η επιτυχής εφαρμογή της πολιτικής μας είναι ευθύνη όλων των εργαζομένων ανεξάρτητα από 

την εργασία που επιτελούν ή τη θέση που κατέχουν στην PRESSIOUS ARVANITIDIS. 

Η Πολιτική της Εταιρείας για την Υγεία και Ασφάλεια του προσωπικού της συνίσταται στα 

ακόλουθα: 

✓ Να παρέχει το κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον και ασφαλείς συνθήκες εργασίας για την 

αποφυγή και πρόληψη τραυματισμών και επαγγελματικών ασθενειών και να παροτρύνει 

τους συνεργάτες και υπεργολάβους της να κάνουν το ίδιο 

✓ Να παρέχει το πλαίσιο για τον καθορισμό των σκοπών και των στόχων για την υγεία και 

την ασφάλεια των εργαζομένων 

✓ Να παρακολουθεί και να εφαρμόζει τις κανονιστικές και νομοθετικές απαιτήσεις που είναι 

σχετικές με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων 

✓ Να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την πρόληψη, μείωση και εξάλειψη των 

κινδύνων και απειλών για την υγεία και την ασφάλεια στους χώρους εργασίας της 

εταιρείας 

✓ Να επιδιώκει τη συνεχή βελτίωση των διαδικασιών, οδηγιών εργασίας και πρακτικών Υ&Α 

που εφαρμόζονται στους χώρους εργασίας. 

✓ Να ενθαρρύνει τη διαβούλευση με τους εργαζόμενους και την συμμετοχή τους στα θέματα 

που είναι σχετικά με την  υγεία και την ασφάλεια στην εργασία 

✓ Να επιδιώκει τη συνεχή βελτίωση των επιδόσεων της εταιρείας στην εφαρμογή του 

Συστήματος Υ&Α. 

✓ Να εφαρμόζει πρόγραμμα συνεχούς εκπαίδευσης του προσωπικού σχετικά με την Υ&Α 

και των καλών πρακτικών (χρήση ΜΑΠ κλπ.)  

✓ Να διαθέτει πόρους για την διασφάλιση ενός ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας.  

 

Για την εφαρμογή της Πολιτικής και την επίτευξη των  στόχων η PRESSIOUS ARVANITIDIS: 

1. Έχει υιοθετήσει Σύστημα Διαχείρισης της Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία σύμφωνα με 

το πρότυπο ISO 45001:2018, το οποίο εφαρμόζεται σε όλες τις δραστηριότητες της 

εταιρείας που επηρεάζουν την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων. Το Σύστημα 

Διαχείρισης της ΥΑΕ παρακολουθείται, συντηρείται και βελτιώνεται μέσα από 

προγράμματα επιθεωρήσεων, αξιολογήσεων και ανασκοπήσεων. 



2. Αναγνωρίζει, αξιολογεί και ελαχιστοποιεί τους κινδύνους που σχετίζονται με τις 

δραστηριότητες της εταιρείας και ενδέχεται να προκαλέσουν τραυματισμό ή ασθένεια. 

3. Ενθαρρύνει τη συμμετοχή των εργαζομένων στη διαδικασία αναζήτησης αποτελεσματικών 

μεθόδων για την αναγνώριση, αξιολόγηση και εξάλειψη ή περιορισμό των κινδύνων στους 

χώρους εργασίας. 

4. Παρέχει εκπαίδευση και επίβλεψη σε θέματα υγείας και ασφάλειας, όπως ασφαλείς 

εργασιακές πρακτικές και διαδικασίες έκτακτης ανάγκης, με σκοπό την πληρέστερη 

κατανόηση των εργασιακών κινδύνων από τους δικούς της εργαζόμενους και αυτών των 

υπεργολάβων της. 

5. Διασφαλίζει ότι όλοι οι εργαζόμενοι, Συνεργάτες, Υπεργολάβοι και επισκέπτες έχουν 

κατανοήσει και εφαρμόζουν τις προδιαγραφές, τους κανονισμούς και την πολιτική υγείας 

και ασφάλειας της PRESSIOUS ARVANITIDIS στους εργασιακούς χώρους. 

6. Εξασφαλίζει οικονομικούς πόρους για την υλοποίηση και συνεχή βελτίωση του 

Συστήματος Υγείας & Ασφάλειας που εφαρμόζει η εταιρεία. 

7. Εφαρμόζει διαδικασίες ανάλυσης και αξιολόγησης όλων των ατυχημάτων και περιστατικών 

που σχετίζονται με την ασφάλεια στους χώρους εργασίας, ως μέρος ενός ολοκληρωμένου 

προγράμματος Διαχείρισης. 

Η συνεχής βελτίωση της λειτουργίας και της αποτελεσματικότητας της επιχείρησης και του 

Συστήματος Διαχείρισης της Υγείας & Ασφάλειας στην εργασία καθώς και η συμμόρφωση μας 

με τις ισχύουσες κανονιστικές και νομοθετικές απαιτήσεις για την ΥΑΕ αποτελούν δέσμευση 

της Διοίκησης της εταιρείας και βασίζεται στην ενεργό συμμετοχή και συμπαράσταση όλων 

των εργαζομένων σε αυτήν. 

 

 

 

Ο Δ/νων Σύμβουλος  

Ημερομηνία  

 

 

 

 

 

 


